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Van weten naar doen

A

In welke levensfase zit jij?

Dat levensfasebewust personeelsbeleid van belang is voor 

een vitale en duurzame organisatie is bekend. Maar in de 

praktijk blijken maar weinig organisaties er echt mee aan de 

slag te gaan? Want hoe start je daar nou mee? De workshop 

Levensfasebewust personeelsbeleid biedt uitkomst.

Levensfasebewust personeelsbeleid

Bij levensfasebewust personeelsbeleid wordt een 
relatie gelegd tussen de leeftijd, de levensfase en  
de loopbaanfase van een individuele medewerker. 
Afhankelijk van de fase waar een medewerker in zit, 
heeft deze bepaalde wensen en behoeften. Een star-
ter heeft tenslotte heel andere doelen dan iemand 
die elk aspect van zijn werk al drie keer langs heeft 
zien komen. Bij levensfasebewust personeelsbeleid 
wordt getracht een goede match te maken tussen  
de organisatiedoelen en de individuele doelen van 
de medewerker. Hoewel iedere medewerker in de 
eerste plaats zelf verantwoordelijk is voor de ontwik-
keling van zijn of haar loopbaan, kan de organisatie 
daarin faciliteren, stimuleren en coachen.

Levensfasebewust personeelsbeleid 

‘Deelnemers bespraken in een oefening  
hun eigen levensfase’
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Gewenste situatie
De context

De agenda

Een praktijkvoorbeeld
Tijdens de workshop bij FlexusJeugdplein werd tevens gekeken naar de context waarbinnen deze organisatie  
werkt. Op het lijstje van branchespecifieke onderwerpen stond ook de frequentie van agressie-incidenten.  
Hoewel het bij FlexusJeugdplein niet leidt tot een hoger ziekteverzuim, wordt opgemerkt dat verruwing wel  
wat met mensen doet. Door de agressiemeldingen meer te stroomlijnen, kan P&O onderzoeken of de levensfase 
van medewerkers van invloed is op hoe zij agressie op de werkvloer ervaren. Als blijkt dat de meldingen vooral 
gedaan worden door mensen die in een bepaalde fase zitten - zijn het de ervaren rotten of de nieuwkomers? –  
dan kan P&O bijvoorbeeld aan deze groep gerichte begeleiding aanbieden. Zo blijven medewerkers vitaal en 
duurzaam inzetbaar.

Zijn het de ervaren rotten of de nieuwkomers?

‘De POP gesprekken. Hoewel het niet in  
ons jaarplan staat, heb ik na de workshop 
met de directie afgesproken dat we daar  
wel prioriteit aan geven’
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De praktijk
Wilt u ook concreet aan de slag met Levensfase-
bewust personeelsbeleid en heeft u interesse in  
een op uw organisatie afgestemde workshop om 
de eerste stap te zetten? Neem dan contact op met 
FCB: 030 - 29 853 50 of info@fcbwjk.nl.
Kijk op www.levensfasebewust.fcbwjk.nl

Interesse?


