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Zweverig en geitenwollen sokken, dat is waar veel mensen 

bij het woord mediteren in eerste instantie aan denken. 

Dat het ingezet kan worden als e!ectief gezondheid-

managementinstrument is veel minder bekend. Jammer, 

want het levert werkgevers en werknemers veel op en het 

vraagt weinig van de organisatie.

Meditatie als manage mentinstrument
Niet zweverig en niet voor geitewollensokkentypes

M

Voordelen

Voorwaarden

‘Meditatie: ik kan beter focussen en ik ben 
meer ontspannen’
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editatie als manage mentinstrument

Meer informatie

In opdracht van de CAO-partijen - MO Groep Welzijn 
& Maatschappelijke dienstverlening, Abvakabo en 
CNV Publieke Zaak - heeft FCB in 2008 de pilot ‘medi-
tatie op de werkvloer’ uitgevoerd. Doel van de pilot 
was nagaan of, en onder welke voorwaarden, de 
effecten van meditatie in de praktijk waarneembaar 
zijn. De pilot verliep goed en de resultaten zijn positief. 
De CAO-partijen hebben dan ook geconcludeerd dat 
mediteren zeker kan worden ingezet als een van de 
mogelijke instrumenten om gezondheidmanage-
ment praktisch vorm te geven. Ook organisaties in de 
Jeugdzorg kunnen leren van deze ervaringen.
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